PLAN DE TRABAJO 2024
COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION ADUANERA DE
HONDURAS



Institucion: ADUANAS - COCOIN
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno

para el Monitoreo de la ejecucion de los
planes y sus resultados

Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICIL.

Interno Institucional

« Unidad de Planeamiento
y Evaluacion de la
Gestion.

Afo: 2024
ISEMESTRE Il SEMESTRE
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12
1. (ONADICI), brindara los
lineamientos para creacion de usuarios y|*Comité de Control
Gestion y creacion de perfiles de Perhleseniar it 6l acceso al Sistema de Control Interno Interno Institucional
1 |usuarios en el Sistema de Control ::E_:no ; ERageant Institucional (SCII) 2. Lleando de |(COCOIN).
Interno Institucional (SCII). formulario Firma de formatos |*Méxima Autoridad
por la MAE 3. Carga al drive de | Institucional/Ejecutiva.
ONADICI
*Comité de Control
Actualizacion o ratificacion del Acta de 1. Elaboracion del acta. 2.l Interno Institucional
2 |Juramentacion del Comité de Control Acta de Compromiso Remision y firma del acta por la MAE . (COCOIN).
Interno Institucional (COCOIN) 3. Carga al drive de ONADICI *Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
1. Revision del reglamento existente.|{*Comité de Control
Elaboracion o revision del reglamento 2 i i 2. Incorporacién de las observaciones|Interno Institucional
S 3 Z Reg! ) para funcic ) e
5|para la creacion y funcionamiento del de Ia MAE de existir 3.J(COCOIN).
Comité de Control Interno Institucional Aprobacion o ratificacién por parte dej*Maxima Autoridad
las MAE. Institucional/Ejecutiva.
T. Reunion del COCOIN paraj*Maxima Autoridad
Elab ion del plan A j i i0 jo. 2.|Instituci /Ejecutiva.
A cBnA_o.: el plan Anual de Trabajo Plan anual de trabajo COCOIN n_wv.n,.wn_os del plan aa trabajo. Institucional/Ejecutiva
6 |del Comité de Control Interno 2024 Revicién y aporbacion del plan de
Institucional (COCOIN) - trabajo. 3.]+Comité de Control
. jve de nterno Institncional
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en
apartado de Control Interno|* Maxima Autoridad
Institucional. Institucional/Ejecutiva.
Coordinar la elaboracion de la ficha de
Indicador 5 . 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a |* Comité de Control
7 Ficha de Indicadores




Coordinar la elaboracion del plan de

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en
apartado de Control Interno

Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a

*Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control
Interno Institucional

:cesidades de Personal de la Plan de necesidades de personal = o .
) irr.r _mw._n_rf EReR © p Informacién  Piblica (IAIP) en el|(COCOIN).
institucion . .
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. *Sub-Gerencia de
Recursos Humanos o su
3. Documento debe ser cargado allequivalente.
Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
iz R R e *Maxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en e 4 £
Institucional/Ejecuti
apartado de Control Interno va
Institucional. =2
in: slaboracion del Plan Anual . 3 *Comité de Control
Coord E.. lazk SR 3 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a e 3
9 |de Vacaciones Plan de vacaciones : X % Interno Institucional
Informacion  Publica (IAIP) en el LI
7 ) (COCOIN).
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. i
*Sub-Gerencia de
Recursos Humanos
3. Documento debe ser cargado al PR
: o e su ;
Sistema de Control Interno Institucional 4
(SCII) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
- Y g *Maxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en S &% 2
% Institucional/Ejecuti
apartado de Control Interno o
Institucional. .
Propiciar y coordinar la elaboracion del s 3 *Comit¢ de Control
“ S A 2 ° = i 3 % 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a Y v s
10 |listado del personal que realiza Registro de cauciones y Fianzas (7 W% Interno Institucional
TR % Informacion ~ Publica (IAIP) en el 2
Cauciones y Fianzas A 3 (COCOIN).
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. ) .
*Gerencia
Administrativa o su
3. Documento debe ser cargado al .
equivalente,

Sistema de Control Interno Institucionall
(SCII) de la ONADICI.




*Méxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

*Comité de Control
Interno Institucional

Institucion

Publico, emitidos en el afio 2023

Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICIL

(COCOIN).
Coorrdinar las visitas de mejora Se ejecutara segun los lineamientos que
continua con el impleme ¥ ; : roporcionara la Oficina Nacional de *Unidad de
11 n, .u fin de implementar Visita de Mejora Continua Propor a acio e ¢ e
controles internos y promover Desarrollo Integral de Control Interno| Planificacion y
aspectos de mejora en las dreas (ONADICI) Evaluacion de la
Gestion (UPEG) o
su equivalente
«Oficina Nacional de
Desarrollo Integral
del Control Interno
(ONADICI).
“Maxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.
. ., i 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a «Comité de Control
Presentacion, actualizacién y Manual de Procesos actualizado| - it A
- e . . |Informacion Publica (IAIP) en el Interno Institucional
subsanacion a la elaboracion de de conformidad con la Guia . .
- apartado regulaciones, items: (COCOIN).
12 manuales de procesos y Metodologica para la Rezolaciones
procedimientos de compras y Elaboracion del Manual de d sGerstica
contrataciones, administracion del |Procedimientos en el Sector| e s
o .. - 3. Documento debe ser cargado al Administrativa o su
recurso humano Pablico, emitidos en el afio 2023 |, R ”
Sistema de Control Interno Institucional equivalente
(SCII) de la ONADICIL.
+*Sub Gerencia de
Recursos Humanos
*Maxima Autoridad
Deb i ible en: AL N
= siardipansble € Institucional/Ejecuti
.. O va.
1. Sitio WEB de cada institucion en
do e 1 Inte -
. uqu.s . de OIS S +Comité de Control
. ., Manual de Procesos actualizado|Institucional. waceend
Presentacion, actualizacion y . , Interno Institucional
. .. de conformidad con la Guia
subsanacion a la elaboracion de % - . (COCOIN).
Metodologica para laj2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
13 manuales de procesos y o - oxte
e . Elaboracion del Manual de|Informacion Pablica (IAIP) en el .
|procedimientos de todas las dreas de la A . ) *Gerencia
Procedimientos en el Sectorfapartado regulaciones, items:

Administrativa o su
equivalente

*Sub Gerencia de
Recursos Humanos
o0 su equivalente




Coordinar la elaboracion del plan

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en
apartado de Control Interno

Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

*Comité de Control

: i6 S Plan Anual de Rotacién e LAV Interno Institucional
15 Anual de Rotacion de personal b ual de Ro Informacién Piblica (IAIP) en el ;
; : (COCOIN).
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. ;
*Subgerencia de
Recursos Humanos
3. Documento debe ser cargado al aisuequivalote i
Sistema de Control Interno Institucional 9 =
(SCII) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
.. e *Mixima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucién en Wil . .
Institucional/Ejecuti
apartado de Control Interno Vi
Institucional. '
i acio Pl S . *Comité de Control
16 Oca“nﬁh..d.._,u.u_»uc.mn:”: n%_ _<_..=.. Plan anual de viatico. 1sto 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a Int :.o.:_:r:_:» ional
2 4 as aje an anug C vialicos astos .2 o2 av (& S| C K
Anual de Vidticos y Gastos de Viaje 2 ye Informacion  Publica (IAIP) en el - o
v s (COCOIN).
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. . .
*Gerencia
Administrativa o su
3. Documento debe ser cargado al eqnbialinie
Sistema de Control Interno Institucional q '
(SCII) de la ONADICI.
*Mixima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.
*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).
Coordinar la elaboracion del Plan de Documento  debe  ser  cargado al
17 Comunicaciones Pla de comunicaciones Sistema de Control  Interno *Unidad de

Institucional (SCII) de la ONADICI

Comunicacion
Institucional o su
equivalente en
conjunto con el
COCOIN.

*Revisa: COCOIN.
Aprueba: MAI/MAE




Coordinar elaboracion Plan de
Tecnologia, Informacién y

Plan de tecnologia, informaciény|

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en
apartado de Control Interno

Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a

*Méxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

«Comité de Control

18 3G 5 .o Interno Institucional
Comunicacién (TIC) comunicacion. Informacion  Pdblica (IAIP) en el iterno Msamciona
. . (COCOIN).
apartado regulaciones, items:
Resoluciones. Unidad de
Tecnologi
3. Documento debe ser cargado al nnH”\M_M _w__h_uc S
Sistema de Control Interno Institucional q
(SCII) de la ONADICIL
Debe estar disponible en:
- IR *Maxi idad
1. Sitio WEB de cada institucion en Z_u.x::.m >:_od & :
Institucional/Ejecuti
apartado de Control Interno s
Institucional. :
g g - . o ité de Control
Coordinacién del Registro y  Controles  de|2. Portal Unico (Instituto de Acceso a Sy oA cj ©
19 ; " p By ibas Interno Institucional
Registro y control de garantias Garantias Informacion Piablica (IAIP) en el (COCOIN)
apartado regulaciones, items: i A
Resoluciones. ;
*Gerencia
Administrati
3. Documento debe ser cargado al . ahum“:.,” a0y
Sistema de Control Interno Institucional q ’
(SCII) de la ONADICI.
Debe estar disponible en: *Mixima Autoridad
Institucional/Ejecuti
1. Sitio WEB de cada institucién en va.
Socializacion de Documento de apartado de Control Interno
creacion del Comité de Probidad y Institucional. «Comité de Control
20| Etica Piblica (CPEP) y evidencias |Acta y Plan anual de actividades Interno Institucional
que esté funcionando. 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a (COCOIN).
Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items: «Comité de Probidad
Resoluciones. y Etica Publica
(CPEP).
. 5 *Maxima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Ejecut
1. Sitio WEB de cada institucion en b
mvm_”.mnw de Control Interno @oniitéde Control
Institucional. 7
cap . p Interno Institucional
propiciar Instructivo y metodologia (COCOIN)
o1 | Para el tratamiento de denuncias y su |Plan de actividades del Comité|2. Portal Unico (Instituto de Acceso a : ¥

seguimiento

de Probodad y Etica Publica

en el
items:

Informacion
apartado
Resoluciones.

Piblica  (IAIP)
regulaciones,

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno Institucionall
(SCII) de la ONADICI.

«Comité de Probidad
y Etica Publica
(CPEP).

*Subgerencia de
Recursos Humanos
o0 su equivalente




Elaborar del Boletin de Promocion del

terno Institucional I i 5 .
22 Control In o In Boletin informativo

Debe estar disponible en:
. Sitio WEB de cada institucion en
apartado de Control Interno

Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a

Informacion  Pablica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

*Unidad de
Comunicacion
Institucional o su
equivalente en
conjunto con el
COCOIN.

*Revisa: COCOIN,
Aprueba: MAI/MAE

Coordinar entrega de Informe de
23| Cumplimiento de la Planificacién
Institucional

Informes de cumplimiento de
planificacion

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en
apartado de Control Interno

Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a

Informacion  Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICIL.

*Mixima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

*Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la
Gestion.




Coordinar participacion en Taller
para elaboracion de Manuales de
procesos y procedimientos

Participacion infomre del Taller

Se ejecutaran segin lineamientos que
proporcionara la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI)

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

*Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la
Gestion,

*Unidades de
Organizacion y
Métodos o su
equivalente.

*Unidad de
Modernizacion y
Simplificacion
Administrativa o su
equivalente.

+Oficina Nacional de
Desarrollo Integral
del Control Interno
(ONADICI).

Elaboracion de Informe trimestral de
delas r
del AECII-2023

o L

es

Q
Seg

Seguimiento

Informe  trimestral

recomendaciones

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
Informacion Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno Institucionall
(SCII) de la ONADICI.

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

+Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN)




Participar en el Taller de capacitacion
Autoevaluacién del Control Interno

Se ejecutard segin linecamientos que
proporcionara la Oficina Nacional de

*Mixima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

«Comité de Control
Interno Institucional

Taller de capacitacion
. Institucional pa¢ Desarrollo Integral de Control Interno (COCOIN).
(ONADICT)
+Oficina Nacional de
Desarrollo Integral
del Control Interno
(ONADICI)
*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.
*Comité de Control
Coordinar con las areas la Visita de o s
- 5 Interno Institucional
Mejora Continua II: 3 . ’ B . T
. : = Se ejecutard segln lineamientos que (COCOIN).
Compras y Contrataciones . " - :
g o hesiens ; G proporcionara la Oficina Nacional de|
27 | Establecimiento de Controles a través | Visita de Mejora Continua > 3 3 5
de Politicas. P foiintds votros Desarrollo Integral de Control Interno *Gerencia
RO, Z.SM HOIENt05 Y otros (ONADICI) Administrativa o su
medios 3
equivalente,
+*Oficina Nacional de
Desarrollo Integral
del Control Interno
(ONADICI)
. . *Mixima Autoridad
1. Debe estar disponible en la - > .
sl o Institucional/Ejecuti
. - institucion.
Gestionar la elaboracion del Plan de va,
2 stion de Riesgos Plan de gestion de riesgos
5 GestondeiRlesgon ge Sl 2. Documento debe ser cargado al -
B i R *Comité de Control
Sistema de Control Interno Institucional Yiteriio Tistiticional
e stitucions
SCII) de la ONADICI.
(SCIT) de (COCOIN)
5 p *Mixima Autorida
I. Debe estar disponible en la Jeaiuist :_A
— . " TR Institucional/Ejecuti
Gestionar y coordinar que se realice institucion. e
29 la Matriz para la Evaluacién Analisis [Matriz  para la  Evaluacion >
y Respuesta a los Riesgos analisis de los riesgos. 2. Documento debe ser cargado al o
E ¥ g A *Comité de Control
Sistema de Control Interno Institucional Interno Institucional
el nstituciona
SCII) de la ONADICI.
( ) (COCOIN)
. . *Mixima Autoridad
I. Debe estar disponible en la s A om.z__ R
i Institucional/Ejecuti
¢ institucion.
Promover la elaboracion del Mapa va.
30 consolidado de riesgos Mapa consolidado de riesgos

2. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN)




Elaborar el Informe de Auto
evaluacion del control interno

1. Debe
institucion.

estar disponible en la

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

31 BRSPS Informe de Auto evaluacion del
institucional : s 2. Documento debe ser cargado al s
control interno institucional 5 S +Comité de Control
Sistema de Control Interno Institucional Titefos Tistifiicionai
SCII) de la ONADICI.
peclidedls (COCOIN)
; 5 *Méxima Autoridad
1. Debe estar disponible en la axima =‘ow_ ac
T, Institucional/Ejecuti
Elaborar el Acta de comunicacion de ) ) va.
= Acta de resultados de la
32| los resultados de la autoevaluacién o
Autoevaluacion 2. Documento debe ser cargado al i
) A +Comité de Control
Sistema de Control Interno Institucional interno Institucional
SCII) de la ONADICI.
(SEIDde (COCOIN)
. . *Maxima Autoridad
1. Debe estar disponible en la A0 N0,
Rk Gov o S Institucional/Ejecuti
Solicitar Ia remitir informe de la institucion. vl
contratacién minima de personas con |Informe contratacion personas '
33 2 7 ; §
discapacidad con discapacidades 2. Documento debe ser cargado al o
2 Sl *Comité de Control
Sistema de Control Interno Institucional Tnteisio Tstiticional
(SCII) de la ONADICI. (COCOIN)
*Méxima Autoridad
: i Institucional/Ejecuti
Debe estar disponible en: <_m—_m TuclonaliEyecutt
1. Sitio WEB de cada institucion en -
*Comité de Control
apartado de Control Interno oy
Tiistituticnal Interno Institucional
: (COCOIN).
34 Comunicar la informacion sobre el Boletin de Promocién  del|2. Portal Unico (Instituto de Acceso a “Unidad de
control interno a traves de Boletin de |Control Interno Institucional I |Informacion  Publica (IAIP) en el Comunicacién
Promocion del Control Interno apartado regulaciones, items: S
- i Institucional o su
Institucional 11 Resoluciones. 3
equivalente en
junt 1
3. Documento debe ser cargado al SOo.bone
. - COCOIN.
Sistema de Control Interno Institucional
DICIL. 3
(SCII) de la ONADICI «Revisa: COCOIN.
Aprueba: MAI/MAE
; : *Maxima Autoridad
1. Debe estar disponible en la s.x:_._.m S od @ :
N Institucional/Ejecuti
institucion. .
35 Coordinar la realizacién del plan de |Plan de Mitigacion de los| ’
Mitigacion de los Riesgos Riesgos 2. Documento debe ser cargado all

Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN)




Debe estar disponible en:
*Maxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en Institucional/Ejecuti
apartado de Control Interno va.
Institucional.
Anexo 35: Informe de Cumplimiento *Comité de Control
36 de la Planificacion Institucional Documento de Informe 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a Interno Institucional
NCI-TSC/332-02 Informaciéon  Publica (IAIP) en el (COCOIN).
Informes de cumplimiento apartado regulaciones, items:
Resoluciones. *Unidad de
Planeamiento y
3. Documento debe ser cargado al Evaluacion de la
Sistema de Control Interno Institucional Gestion.
(SCII) de la ONADICI.
g : *Mixima Autoridad
1. Deb estar dis; ble en |l i s 2
Informe Semestral de actividades T il sponible e Institucional/Ejecuti
. mstitucion.
realizadas va.
37| Del r.:.:::::r.:_w del plan anual de | Documento de Informe R T T pn— o
trabajo. (1) 53 4 ot «Comité de Control
S Sistema de Control Interno Institucional S8
NCI-TSC/421-00 (SCII) de la ONADICI Interno Institucional
2 ’ (COCOIN)
. " *Mixima Autoridad
1. Debe estar disponible en la Lok ) .
Anexo 57: Plan de cumplimiento de e .r i Institucional/Ejecuti
* institucion.
las recomendaciones va.
38 NCI-TSC/532-00 Documento de Plan
: . 2. Documento debe ser cargado al .
Controlar las medidas correctivas 7 X vl *Comité de Control
> Sistema de Control Interno Institucional o
NCI-TSC/532-00 (SCII) de la ONADICI Interno Institucional
b - (COCOIN)
*Mixima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.
«Comité de Control
Interno Institucional
N -+ < hor .n:x.:. 1L Vgl il Se ejecutard segin lincamientos que (COCOIN).
Mejora Continua III: R , . "
e 2 . proporcionara la Oficina Nacional de|
39 Principio Gestion del Talento Dcoumento de Informe " . "
Humano Desarrollo Integral de Control Interno *Sub Gerencia de
(ONADICI) Recursos Humanos
0 su equivalente
*Oficina Nacional de
Desarrollo Integral
del Control Interno
(ONADICI)




Socializar los resultados de

La Oficina Nacional de Desarrollo
integral de Control Interno (ONADICI),

Institucional/Ejecuti
va.

«Comité de Control
Interno Institucional

40 Autoevaluacién de Control Interno |Socializacién de resultados delfremitira el cronograma para la (COCOIN)
Institucional (AECII) AECII participacion. (Instituciones (Coordinador y
Centralizadas,  Descentralizadas Y| Secretario de actas).
Desconcentradas)
«Oficina Nacional de
Desarrollo Integral
del Control Interno
LONADLCL
*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.
Manual de Procesos actualizado]l. Debe estar disponible en la ~Comirgde .00_13_
de conformidad con la Guiainstitucion. lutemp InpisipcKndl
Elaborar y actualizar los manuales de % G (COCOIN).
41 | procesos de compras y contrataciones, Zn—oao_mm_nm para 1
i o Elaboracion del Manual de]2. Documento debe ser cargado al g
administracion del recurso humano . G . T *Gerencia
Procedimientos en el Sector|Sistema de Control Interno Institucional T S—
Pablico, emitidos en el afio 2023 |(SCII) de la ONADICL :
equivalente
*Sub Gerencia de
Recursos Humanos
o0 su equivalente
*Mixima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.
Coordinar la elaboracion de Informes 1. Debe estar disponible en la +Comité de Control
de actividades realizadas relacionadas institucion. Interno Institucional
42 con el cuidado del ambiente Tt e setvidides (COCOIN).

(Reforestacion, campaiias de reciclaje,
reutilizacion y sensibilizacion, limpieza
de areas comunes o verdes, entre otros.)

2. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.

+Sub-Gerencia de
Recursos Humanos
o su equivalente,

*Comité de Probidad
y Etica Piblica




Coordinar la realizacion de los

Informes de cumplimiento de

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en
apartado de Control Interno

Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a

*Mixima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

*Comité de Control
Interno Institucional

4, imief la lanificacion 5 i N COCOIN),
3 —:?..Em de n._._i_.._:..:e:.»o de P Informacién  Piblica (IAIP) en el ( )
Planificacion Institucional 1 7
apartado regulaciones, items: .
p *Unidad de
Resoluciones. R
Planeamiento y
Evaluacion de la
3. Documento debe ser cargado al S <
g : s Gestion o su
Sistema de Control Interno Institucional uivalent
equivalente,
(SCII) de la ONADICI, auivae
*Maxima Autoridad
: " Institucional/Ejecuti
Debe estar disponible en: R Jecu
va.
1. Sitio WEB de cada institucion en = .
. *Comité de Control
apartado de Control Interno 2 s
z o S Interno Institucional
Boletin de Promocion del Control Institucional. i
S (COCOIN).
Interno Institucional IT1
a4 NCI-TSC/421-00 Boletin Publicado en la paginal2. Portal Unico (Instituto de Acceso a Unidad d
Comunicar la informacion a todos los |web Institucional Informacion  Publica (IAIP) en el y ——
3 S ' ; Comunicacion
niveles de la organizacion incluyendo apartado regulaciones, items: -
2 e e 3 N Institucional o su
lineas de comunicacion independientes Resoluciones. )
equivalente en
conjunto con el
3. Documento debe ser cargado al n.O‘_m,OﬁZ
Sistema de Control Interno Institucional 4
SCII) de la ONADICI. :
( ) *Revisa: COCOIN.
Aprueba: MAI/MAE
; a *Maixima Autoridad
1. Debe estar disponible en la S
. . 5 T S Institucional
Elaborar Informe trimestral (2) de institucion, o
45 Seguimiento de las recomendaciones Informe  trimestral  (2)  de| =
de AECII Seguimiento de las 2. Documento debe ser cargado al s
= = S *Comité de Control
Sistema de Control Interno Institucional Interno Institucional
erno Institucio
SCII) de la ONADICI. :
iSClgeil (COCOIN).
*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va,
. Manuales de procesos de todas| g :
Coordinar la Elaboracién y ] e . ... |l. Debe estar disponible en la
N—— N las dreas de la institucion|.” . . e .
actualizacion de de procesos . . [institucion. *Comité de Control
" e Presentar segin Guia o
de todas las dreas de la institucion . B Interno Institucional
46 N o Metodologica para lal .
Presentar segiin Guia Metodologica para 2 2. Documento debe ser cargado al (COCOIN).
N N Elaboracion del Manual de|’. < e
la Elaboracion del Manual de Peocelinishfos & ‘6l SEeter Sistema de Control Interno Institucional
Procedimientos en el Sector Publico Pablico (SCII) de la ONADICI. *Directores, Jefes de

Departamentos,
Unidades, Secciones
entre otros




Visita de Mejora Continua IV:
Componente 400 Informacién y
Comunicaciéon
PCI-TSC/420-00
Comunicacion Interna de la
informacién
NCI-TSC/421-00

Se ejecutardn segin lineamientos que|
proporcionard la Oficina Nacional de|

*Maxima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

*Comité de Control
Interno Institucional

-TSC/422-
4 NEFISCA22:00 niomme Desarrollo Integral de Control Interno| (COCOIN).
PCI-TSC/430-00 (ONRSEIEY A g
. 5 *Oficina Nacional de
Comunicacién Externa de la
= 2 Desarrollo Integral
informacion del Control Interno
NCI-TSC/431-00 (ONADICI)
NCI-TSC/432-00
1. Debe estar disponible en la M“”ﬂ__ﬂ”—wﬂ_\m“ﬂ”ﬂ
Informe Anual de actividades institucion. va J
48 realizadas del n::.v___s_w_:o del plan Docuineinds e
anual de trabajo. 2. Documento debe ser cargado al +Comité de Control
NCI-TSC/421-00 Sistema de Control Interno Institucional Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI. (COCOIN)
*Mixima Autoridad
. R i
Debe estar disponible en: ““m:_:o_csm_\m_nn: ’
1. Sitio WEB de cada institucion en «Comité de Control
apartado de Control Interno 5
’ .. L Interno Institucional
Boletin de Promocion del Control Institucional.
B (COCOIN).
Interno Institucional IV
i 5100 g P . "
| NCI ._m.ﬂkn_ 00 m.o:.EEom.. la L 2. _uo:u._.CEoo. 212::8 de Acceso a Unidad de
informacion a todos los niveles de la Informacion Publica (IAIP) en el E i 23
Comunicacion

organizacion incluyendo lineas de
comunicacion independientes.

apartado regulaciones, items:

Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.

Institucional o su
equivalente en
conjunto con el
COCOIN.

«Revisa: COCOIN.
Aprueba: MAI/MAE




50

Copia del Informe de Rendicion de
Cuentas, Ejercicio Fiscal 2024 a
presentar al TSC

Documento de Informe

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
Informacion  Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de:la ONADICI.

*Mixima Autoridad
Institucional/Ejecuti
va.

*Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

Oficina Nacional de
Desarrollo Integral

del Control Interno

(ONADICI)




