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ACRONIMOS Y PALABRAS CLAVE

ADUANAS Administracion Aduanera de Honduras

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CAPTAC-DR Centro Regional de Asistencia Técnica para Centroamérica, Panamay
Republica Dominicana

Consultor(a) Persona contratada de forma individual para ejecutar elaborar tareas
0 productos especificos

GNT Gerencia Nacional de Tecnologias

GNIA Gerencia Nacional de Inteligencia Aduanera

Préstamo Contrato de Préstamo N° 5694/BL-HO

Prestatario Republica de Honduras

Programa Proyecto Fortalecimiento Institucional y Operativo de la
Administracion Aduanera

SGIR Sistema de Gestion Integral de Riesgo

UEP Unidad Ejecutora de Proyectos
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Términos de Referencia

Consultoria Individual Especialista Senior
en Gestion de Riesgos de Cumplimiento Aduanero

I.  INTRODUCCION

La Administracién Aduanera de Honduras, en el marco del Proyecto de Fortalecimiento
Institucional y Operativo de la Administracion Aduanera (HO-L1235) financiado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), busca contratar los servicios de un Especialista Senior en
Gestién de Riesgos Aduaneros para brindar acompafiamiento en la modernizacién del sistema
de gestién de riesgos aduaneros, con la colaboracién proporcionada por CAPTAC-DR, en aras

de mejorar la eficiencia, transparencia y cumplimiento de las operaciones aduaneras en el pais.

El Especialista Senior en Gestion de Riesgos desempefiara un papel fundamental en la
revision, actualizacion y automatizacion de los procesos relacionados con la gestion integral de
riesgos aduaneros, colaborando estrechamente con los equipos técnicos y funcionales de la

Administracién Aduanera.

Asimismo, serd responsable de vincular estos procesos al sistema informético de gestion
integral de riesgos que se espera implementar, asegurando que el mismo cumpla con los
requerimientos tanto de los procesos actuales como de los nuevos. El Especialista también
debera validar que el sistema propuesto satisfaga dichas exigencias y, adicionalmente,
elaborar un plan de capacitaciones especializadas. Ademas, apoyara el proceso de licitacion
para la implementacion del Sistema Informatico de Riesgo conforme a las especificaciones del

proyecto.

El Modelo de Gestion Integral de Riesgos de Cumplimiento Aduanero, caracteristico o al que
deberian aspirar las administraciones tributarias aduaneras modernas, se constituye en una
estrategia, proyecto y modelo fundamental para comprender los diferentes fenbmenos,
amenazas, fortalezas, debilidades, etc. asociados al cumplimiento de las obligaciones y

objetivos aduaneras.

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cion conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
la Administracion Aduanera de Honduras" Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras, C.A.




Ademas, permitird a Aduanas aplicar una metodologia eficiente en Gestién de Riesgos que
asegure el uso y explotacion de la informacién y de los datos disponibles y futuros a fin de
lograr un alto nivel de cumplimiento de los contribuyentes y agentes.

La identificaciobn oportuna de riesgos de cumplimiento mediante la calificacion de cada
contribuyente, en consideracion al conocimiento integral y sistematico del grado de
comportamiento y/o cumplimiento histérico de sus obligaciones aduaneras, respecto de un
referente optimo del comportamiento/cumplimiento de un segmento de operadores con
similares condiciones y caracteristicas, permitird gestionar la aplicacion institucional de
determinadas acciones diferenciadas hacia los contribuyentes y agentes (tales como

asistencia, facilitacién y/o controles).

Adicionalmente, el modelo debera no solo perfilar a los importadores y exportadores, sino
también a las operaciones y cualquier otra variable aduanera relevante, como las mercancias,
los regimenes, entre otros. Estas iniciativas fortaleceran las capacidades y la modernizacién
de la aduana, permitiendo eliminar, prevenir y/o corregir posibles factores de riesgo asociados

al incumplimiento aduanero en el pais.

.  ANTECEDENTES

El Proyecto de Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracion Aduanera
(5694/BL-HO), con financiamiento BID tiene como objetivo general “aumentar la recaudacion
mediante la mejora de los procesos, la implementacién de controles aduaneros y tecnologias
que contribuyan a facilitar el comercio y disminuir la defraudacion fiscal”. Los objetivos
especificos del proyecto son: (i) incrementar la eficiencia de la gestion operativa de la
Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS); (ii) mejorar los controles, la
automatizacioén y el uso de las tecnologias para disminuir la defraudacion fiscal. El proyecto
tendra una duracion aproximada de cuatro afios. El proyecto tiene cuatro componentes. Estos

son:

e Componente 1. Fortalecimiento de la gestion y gobernanza institucional en un
marco de transformacioén digital. El objetivo es fortalecer a ADUANAS con nuevas

competencias para una gestion mas eficiente y efectiva, que mejore la eficiencia en la
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recaudacion.

e Componente 2. Fortalecimiento de la capacidad operativa de control y del
cumplimiento aduanero. El objetivo es desarrollar un modelo operativo integral de
control basado en la gestidn de riesgo, la digitalizacion y automatizacién para mejorar

la eficacia operativa.

e Componente 3. Modernizacién y resiliencia de la plataforma tecnoldgica con
énfasis en la seguridad de la informacién. El objetivo es mejorar la infraestructura
tecnoldgica (software y hardware) para incrementar la automatizaciéon, seguridad de los
datos y resiliencia informatica de la gestion y operativa aduanera. Su contribucion
apunta a una mejora en la eficacia operativa y eficiencia en la recaudacién reduciendo

la defraudacion fiscal.

¢ Componente 4. Administracion del Proyecto y Contingencias. El objetivo es permitir
la incorporacién de expertos y perfiles claves parala UEP. Se han provisionado recursos
para evaluaciones y auditorias financieras, de conformidad a las practicas y politicas
fiduciarias del Banco. Finalmente, se ha establecido un fondo de contingencias del 5%

del monto total.

. ALCANCE

Contratacién de un Especialista en Gestion de Riesgo Aduanero, que apoye a la Gerencia
Nacional de Inteligencia Aduanera (GNIA) a desarrollar un marco integral para la identificacion,
evaluaciéon y mitigacion de riesgos de cumplimiento aduanero, asegurando la alineacién del
modelo con la metodologia provista por CAPTAC-DR y adaptando las mejores practicas

internacionales al contexto aduanero de Honduras.

IV. OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

Asistir y acompafiar técnicamente a la Administracion Aduanera de Honduras en la elaboracion

del modelo de gestion de riesgos que contribuya al cumplimiento aduanero, en linea con la
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metodologia provista por la asistencia técnica de CAPTAC-DR y las acciones previstas
incluyendo procesos relacionados con licitaciones y consultorias asociadas con la gestion
integral del riesgo.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA

1. Realizar un andlisis y diagndstico detallado de los riesgos asociados a cumplimiento
aduanero vigente, identificando é&reas criticas y vulnerabilidades en los procesos

aduaneros.

2. Proveer asesoria técnica continua durante la formulacién e implementaciéon del modelo de
gestion integral de riesgos y llevar a cabo programas de capacitacidn tedrica-practicas para
el personal de la Aduana de Honduras conforme al modelo de gestion integral de riesgo

propuesto.

3. Apoyar en la estructuracién y gestion de procesos de licitacion relacionados con la
formulacion, desarrollo e implementacién del nuevo Sistema de Gestion Integral de Riesgo
(SGIR).

4. Adaptar las recomendaciones de CAPTAC-DR con el modelo de gestion integral de riesgo

aduanero en Honduras, incorporando estandares y buenas practicas internacionales.

VI. ENTREGABLES (PRODUCTOS)

El Consultor debera entregar los productos que a continuacion se describen:
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Fecha estimada de
presentacion, revisiony

F Et P t i 0
ase apa roducto aprobacién - (dias
calendario)
1 Inicial Plan de Trabajo. A mas tardar siete (7) dias

de iniciada la consultoria

2 Andlisis

Informe sobre diagnéstico de sistemas
actuales y disefio del modelo de Gestién
Integral de Riesgos que incluya los
requerimientos funcionales para su
incorporacion en el nuevo Sistema de
Gestion Integral de Riesgo.

A mas tardar 70 dias de
iniciada la consultoria

Plan de
Capacitacién

Informe de plan de capacitaciones y la
elaboracion de sus TDRs.

A mas tardar 90 dias de
iniciada la consultoria

4 proceso de

Acompafiamiento

licitacion SGIR

Informe sobre el apoyo al proceso de
licitacién, en la etapa de aclaraciones
previas a la presentacién de ofertas para
el proceso del nuevo Sistema de SGIR.

A mas tardar 130 dias de
iniciada la consultoria

5 Final

Informe Final, indicando los resultados
logrados, dentro de los cuales se
tendran como priorizados:

e Informe sobre diagnéstico de
sistema actuales y disefio del
modelo de gestién de riesgo que
incluya los  requerimientos
funcionales para su
incorporacion en el nuevo SGIR.

e Plande desarrollo y trabajo para
la implementacién del modelo
de gestién de riesgo propuesto
al nuevo SGIR.

e Participacion en la etapa de
aclaraciones del proceso de
licitacion del SGIR.

e Acciones relacionadas con
transferencia de conocimiento y
fortalecimiento de capacidades
incluyendo el plan de
capacitaciones y la elaboracion
de los TDR’s.

e Apoyo técnico de las
actividades derivadas de la
asistencia obtenida por
CAPTAC-DR.

A mas tardar 140 dias de
iniciada la consultoria

Nota: La consultoria esta programada para un periodo de cinco (5) meses, equivalentes a ciento
cincuenta (150) dias calendario; en tal sentido, la fecha para la entrega del Ultimo producto se consigna
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dentro de ciento cuarenta dias (140) con el fin de que la GNIA disponga del tiempo necesario para las
revisiones finales y demas evaluaciones correspondientes a la consultoria.

VIl.  ACTIVIDADES O TAREAS A REALIZAR POR EL CONSULTOR

Las actividades de la consultoria serén desarrolladas de manera remota (virtual), enfocadas en
la consecucion de los objetivos de esta. El desglose de actividades de acuerdo con los

productos requeridos es el siguiente:

1. Revisar los documentos del proyecto HO-L1235 para tener el contexto integral del proyecto
de modernizacién y familiarizarse con los componentes, actividades consideradas a realizar

y financiar.

2. Realizar una revision de los sistemas y documentacién existente relacionados con el estado
del sistema de gestiobn de riesgo actual, incluyendo andlisis e informes técnicos,
especificaciones actuales y cualquier otro documento relevante para comprender el estado
actual de la gestion de riesgo e identificar las areas que requieren apoyo para su
actualizacion y automatizacion, como gestion de manifiestos, importacion, exportacion,
transito, gestion de regimenes especiales, Control Posterior al Despacho y trazabilidad de

la carga, etc.

3. Colaborar estrechamente con los equipos técnicos y funcionales de la Administracién
Aduanera y expertos de la UEP para comprender las necesidades especificas del proyecto
y el alcance de la intervencion a fin de poder especificar los requerimientos técnicos y
funcionales del proyecto SGIR, incluyendo el impacto con los proyectos relacionados a la
gestion del riesgo aduanero considerados dentro del Proyecto de Modernizacién de la
Aduana de Honduras, en cuanto a CCM, Trazabilidad de Carga, Reingenieria de procesos,

Sistema de inspeccion no intrusiva, entre otros.

4. Elaborar un plan de capacitaciones en temas relacionados con gestion de riesgo, a fin de
coordinar su implementacion para el fortalecimiento de las areas vinculadas a este &mbito.
Las capacitaciones deberan incluir aspectos conceptuales y la aplicacion practica de las
herramientas y técnicas del modelo de gestion de riesgo propuesto, asegurando una

comprension integral y la capacidad de aplicar los conocimientos. El consultor debera

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cion conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
la Administracion Aduanera de Honduras" Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras, C.A.




elaborar las especificaciones técnicas y TDR para el desarrollo de estas actividades y

acompanar el proceso de forma integral.

5. Coordinar con las acciones de asistencias técnicas programadas en el marco del programa
de trabajo para el establecimiento de un Plan de Cumplimiento Aduanero y con otros
procesos en curso de la modernizacién aduanera de la Aduana que deriven de la asistencia
de CAPTAC-DR.

6. Apoyar con las aclaraciones en la etapa previa a la recepcion de ofertas del proceso de
licitacion del SGIR.

VIII.  CRITERIOS DE ACEPTACION

Para cada entregable, se requiere la aprobacion de la oficina técnica contraparte de la
consultoria, la GNIA, quien evaluara dichos productos con base, principalmente, en los criterios
especificos siguientes:

Fase Producto Criterio

-Adecuada distribucién de las tareas para la
entrega en tiempo de cada producto,

1 Plan de Trabajo considerando contingencias, los tiempos para
revisiones y ajustes.

-Entregado dentro del plazo acordado (7 dias)
-El informe debe estar completo y detallado,

2 Informe sobre diagnostico de sistemas cubriendo el diagnostico de todos los sistemas
actuales actuales.

-Entregado dentro del plazo acordado (40 dias).
-Modelo de gestién de riesgo para implementar
en el SGIR.

-Requerimientos funcionales del SGIR, para ser
incorporados en el Documento de
Especificaciones técnicas de la Licitacion de
dicho sistema. Debe contener al menos:

a) Requerimientos para la especificacion del
sistema de control del cumplimiento basado en
reglas para el despacho

b) Requerimientos de los productos y cuadros de
mando para realizar la segmentacion de los
operadores

Modelo de gestion de riesgos de
cumplimiento aduaneros, en linea con la
metodologia provista por la asistencia

3 técnica de CAPTAC-DR. Para
incorporacion en las especificaciones
técnicas del Sistema de Gestion Integral
de Riesgo.
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Fase

Producto

Criterio

¢) Requerimientos de los productos de analitica
avanzada a desarrollar.

d) Requerimientos para la utilizacién de datos de
Tributos Internos en la definicion de los riesgos
-Entregado dentro del plazo acordado (70 dias)

Informe de plan de capacitaciones y
elaboracion de los TDR’s para este
proceso.

-El plan debe incluir un cronograma detallado de
capacitaciones, contenidos, metodologias,
recursos necesarios y estar orientado a la
aplicacion practica de la gestion de riesgo y
directamente relacionado al modelo propuesto.

- Debera cubrir como minimo los siguientes
contenidos:

Metodologias para la gestién del riesgo de
cumplimiento aduanero, concepto e utilizacién de
concepto de segmentacién de contribuyentes con
casos practicos, concepto y utilizacion de
analitica avanzada en Gestion de Riesgos con
casos practicos, aplicaciéon de la Gestion de
Riegos al control posterior al despacho.

-Los TDR deben estar completos, claros y listos
para el proceso de licitacion.

-Entregado dentro del plazo acordado (90 dias).

Informe sobre el apoyo al proceso de
licitacién Disefio, desarrollo e

-El informe debe documentar todas las
actividades de apoyo, incluyendo aclaraciones y
revisiones de ofertas.

incorporacion en el nuevo SGIR.

e Plan de desarrollo y trabajo para
la implementacion del modelo de
gestién de riesgo propuesto al
nuevo SGIR.

e Participaciéon en
aclaraciones del
licitacion del SGIR.

la etapa de
proceso de

4 implementacién del SGIR, respuesta a Debe incluir recomendaciones claras y
aclaraciones de posibles oferentes. justificadas.
-Entregado dentro del plazo acordado (130 dias).
Informe Final, indicando los resultados
logrados, dentro de los cuales se tendran
como priorizados:

e Informe sobre diagndstico de | -El informe debe resumir todos los logros del
sistema actuales y disefio del | proyecto, incluyendo la Licitacién y apoyo en la
modelo de gestidn de riesgo que | etapa de aclaraciones, del sistema informatico de
incluya los  requerimientos | riesgo aduanero.

5 funcionales para su | -Debe detallar las acciones de transferencia de

conocimiento y fortalecimiento de capacidades.
-Debe incluir un resumen del apoyo técnico
brindado en las actividades derivadas de la
asistencia CAPTAC-DR.

-Entregado dentro del plazo acordado (140 dias).
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Fase

Producto Criterio

e Acciones relacionadas con
transferencia de conocimiento y
fortalecimiento de capacidades
incluyendo el plan de
capacitaciones y los TDR.

e Apoyo técnico a las actividades
derivadas de la asistencia
CAPTAC-DR.

IX.

LUGAR DE TRABAJO

El Consultor realizara su trabajo 100% de forma remota (virtual). Cuando el consultor(a) realice
su trabajo de forma remota debera mantener el mismo horario laboral que Aduanas Honduras
(incluyendo dias festivos).

X.

XI.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

La contratacion se hara de acuerdo con las previsiones contenidas en el Contrato de
Préstamo del Proyecto 5694/BL—-HO.

Tipo de contrato y modalidad: Consultoria individual.

Duracion del contrato: 5 meses. El plazo de la contratacién corre a partir de la firma del
contrato.

Método de seleccion: 3 CVs.

Tipo de contrato: Suma alzada (el consultor asumira todos los costos que se incurran
en la ejecucion de la presente consultoria: honorarios profesionales, incluye el pago del
12.5% del Impuesto sobre la Renta (ISR) Consultor(a) nacional o 25% Consultor(a)

extranjero no residente en Honduras.

FORMA DE PAGO

El valor del Contrato incluye todos los gastos y costos en los cuales puede incurrir la

Consultoria en la prestacion de sus servicios como ser honorarios profesionales, impuestos y

otros gastos (costos de transferencias bancarias) en que incurriere el consultor durante la

vigencia del Contrato. Cabe mencionar, que el Consultor(a) no residente en Honduras, se le

retendra el 25% de impuesto sobre la renta. El costo de las transferencias bancarias

internacionales corre por cuenta del consultor.
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Los pagos seran realizados conforme a la entrega de informes que se detallan a continuacion.

Tiempo estimado de Monto
Fase Producto f_entrega a partir de I’a
irma del contrato (dias
calendario)
A mas tardar siete (7)

1 Plan de Trabajo dias de iniciada la 0%

consultoria

2 Informe sobre diagndstico de sistemas actuales A mas tardar 40 d|as,de 25%

iniciada la consultoria
Modelo de gestion de riesgos de cumplimiento
aduaneros, en linea con la metodologia provista . .

3 por la asistencia técnica de CAPTAC-DR. Para A mas tardar 70 d|as,de 15%
! iy il L iniciada la consultoria
incorporacion en las especificaciones técnicas
del Sistema de Gestidn Integral de Riesgo.

3 Informe de plan de capacitaciones y elaboracion | A mas tardar 90 dias de
de los TDR’s para este proceso (20%) iniciada la consultoria
Informe sobre el apoyo al proceso de licitacion,
disefio, desarrollo e implementacion del SGIR, 30%

4 respuesta a aclaraciones de posibles oferentes A mas tardar 130 dias de
y apoyo a la Comisién de Evaluacion en el iniciada la consultoria
proceso de evaluacién de ofertas del nuevo
Sistema de Gestion Integral de Riesgo. (10%) *

Informe Final, indicando los resultados logrados,
dentro de los cuales se tendrdn como
priorizados:
e Informe sobre diagnéstico de sistema
actuales y disefio del modelo de gestiéon
de riesgo que incluya los requerimientos
funcionales para su incorporacién en el
nuevo SGIR.
e Plan de desarrollo y trabajo para la
implementacion del modelo de gestion A mas tardar 140 dias de
5 deri o . 30%
e riesgo propuesto al nuevo SGIR. iniciada la consultoria
e Participacion en la etapa de
aclaraciones del proceso de licitacién
del SGIR.
e Acciones relacionadas con transferencia
de conocimiento y fortalecimiento de
capacidades incluyendo el plan de
capacitaciones y los TDR.
e Apoyo técnico a las actividades
derivadas de la asistencia CAPTAC.
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XIl.  COORDINACION Y SUPERVISION

El Consultor coordinara sus actividades con la GNIA, quien sera la responsable de la revision,
aceptacion funcional y aprobacion de los entregables del Consultor, una vez que las
contrapartes hayan apoyado en la revisién de los entregables, segin sus competencias. Las

actividades anteriores se desarrollardn segun el cronograma del proyecto.

La GNIA realizara la revision y aprobacion de los productos realizados por el Consultor, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de entrega. Los informes de gestion deberan ser
presentados a la GNIA via correo mdiaz@aduanas.gob.hn y dluna@aduanas.gob.hn,
(rubricados en formato PDF y editable) para su revision, una vez otorgado el Visto Bueno,
debera remitir en fisico el informe correspondiente a las Oficinas de la Administracién Aduanera
de Honduras, en Tegucigalpa, M. D. C., adjuntando los anexos requeridos para su derivacion
al equipo designado que podra revisar, aprobar, rechazar o pedir ajustes, debiendo contar con
el dictamen técnico de la misma. Posteriormente dicha dependencia remitira a la UEP

solicitando el pago segun corresponda.

Xlll.  PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de autor y en general cualquier otro derecho respecto de los informes,
documentos y en general de todo el material producido o derivado del servicio de la Consultoria
seran de titularidad exclusiva del cliente (Administracién Aduanera de Honduras, Gobierno de

la Republica de Honduras).

XIV.  CONFIDENCIALIDAD

El/la Consultor(a) se compromete a guardar la mas absoluta reserva a fin de garantizar la
seguridad e integridad de los procesos, datos e informacion pertenecientes a Aduanas.
Ademas, se compromete a no violar la confidencialidad, integridad y propiedad de los archivos,
programas y sistemas y a abstenerse, sin la respectiva autorizacion por escrito de Aduanas, a
efectuar cualquier tipo de cambio, transaccion, modificacion y adicién de informacion a los
archivos, programas y sistemas. No puede facilitar a terceros bajo ningin concepto informacion

alguna. Esta obligacion se mantendra incluso después de la conclusion del contrato por un
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periodo de al menos 5 afios. El proveedor deberd firmar un contrato de confidencialidad
provisto por ADUANAS.

XV. RECURSOS QUE PROVEERA EL CONTRATANTE

La GNIA ser& contraparte designada por Aduanas para coordinar y proporcionar los siguientes

recursos necesarios para llevar a cabo la Consultoria de manera efectiva:

¢ Visualizacion de datos y/o estadisticas de las operaciones aduaneras que estén disponibles
y que fueren requeridas para realizar analisis.

¢ Documentos, procedimientos, procesos, normativa; entre otros sobre el servicio aduanero.

e Facilitaciéon de reuniones con los interesados claves dentro de la Aduana, asi como con
otros actores relevantes, seglin sea necesario. Esto puede incluir funcionarios de Aduanas,
representantes de otros organismos gubernamentales.

e Apoyo en la revision por parte de la GNT y UEP segun sus competencias; en lo relacionado
los documentos e informes generados por el consultor.

e Asistencia de oficinas técnicas de Aduanas, segun se requiera.

e Acceso a servicios de internet durante su permanencia en el espacio de ADUANAS.

XVI.  PERFIL DEL CONSULTOR

El Consultor debe ser nacional de paises miembros del BID y cumplir con la experiencia y

requisitos académicos siguientes:

1. Formacion Académica
e Estudios Universitarios: Titulo universitario en Economia, Abogado, Ingeniero, Comercio

Internacional, Gestion Aduanera o carreras afines.

e Se valorara positivamente Postgrado o Certificaciones relacionados con gestion de riesgo

bajo estandares internacionales como 1SO 31000.
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2. Experiencia General
Experiencia Profesional en Administraciones Aduaneras y Tributarias con un minimo de siete

(7) afios de experiencia profesional en el pais o en el extranjero, en el sector publico o privado.

3. Experiencia Especifica
e Al menos 5 afios de experiencia en areas relacionadas a la gestion de riesgos, que abarque

la identificacién, evaluacion y gestion de estos.

e Experiencia en al menos 3 proyectos relacionados con licitaciones y administracion de

contratos.

e Experiencia en al menos 3 proyectos de mejora a nivel institucional, tal como
implementacion de modelos de gestién de riesgos.

Otros:
e Conocimiento de Metodologias de gestion de riesgo o Gestion de Proyectos.

XVIl.  CRITERIOS DE SELECCION

Tabla No. 1 Criterios Cumple / No Cumple
Criterio de Seleccion Cumple /No Cumple
1. Formacion Académica

Estudios Universitarios: Titulo universitario en Economia, Abogado,

. ) . ! ) Cumple/No Cumple
Ingeniero, Comercio Internacional, Gestion Aduanera o carreras afines. P P

2. Experiencia General

Experiencia Profesional en Administraciones Aduaneras y Tributarias con
un minimo de siete (7) afios de experiencia profesional en el pais o en el Cumple/No Cumple
extranjero, en el sector publico o privado.

3. Experiencia Especifica

Al menos 5 afios de experiencia en areas relacionadas a la gestion de
riesgos que abarque la identificacion, evaluacion y gestion de estos.
Experiencia en al menos 3 proyectos relacionados con licitaciones vy
administracion de contratos.

Experiencia en al menos 3 proyectos de mejora a nivel institucional, tal
como implementacion de modelos de gestion de riesgos.

Cumple/No Cumple

Cumple/No Cumple

Cumple/No Cumple

Solo los candidatos que cumplan con todos los criterios Cumple/No Cumple pasaran a ser
evaluados mediante la matriz de evaluacion.

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cion conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
la Administracion Aduanera de Honduras" Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras, C.A.




Tabla No. 2 Matriz de Evaluacion

Puntaje
Maximo
1. Formacién Académica 5
Postgrados o Certificaciones relacionados con gestién de riesgo bajo 5
estandares internacionales como 1SO 31000.
Titulo de postgrado en relacionados con gestion de riesgo bajo
estandares internacionales como 1SO 31000
Certificacién relacionados con gestion de riesgo bajo estandares
internacionales como ISO 31000
2. Experiencia General 20
Experiencia Profesional en Administraciones Aduaneras vy
Tributarias con un minimo de siete (7) afios de experiencia 20
profesional en el pais o en el extranjero, en el sector publico o
privado.
o Mas de 7 hasta 10 afios 15
o Mas de 10 hasta 13 afios 18
o Mas de 13 afios en adelante 20
3. Experiencia Especifica 75
Al menos 5 afios en é&reas relacionadas a la gestién de riesgos
ADUANEROS, que abarque la identificacion, evaluacion y gestion 25
de estos.
o Mas de 5 hasta 8 afios 18
o Mas de 8 hasta 12 afios 20
o Mas de 12 afios en adelante 25
Experiencia en al menos 3 proyectos relacionados con licitaciones 21
y administracion de contratos.
o 4 proyectos 15
o b proyectos 18
o De 6 a mas proyectos 21
Experiencia en al menos 3 proyectos de mejora a nivel institucional,
tal como implementaciéon de modelos de gestiébn de riesgos 25
ADUANEROS.
o 4 proyectos 15
o b proyectos 20
o De 6 a mas proyectos 25
Conocimiento de Metodologias de Gestidon de riesgo o Gestidon de
Proyectos.

o Cursos en Gestion de riesgo con duracion minima de 10 horas
clu: >
-De 1 a 2 cursos: 1 punto
-De 3 a més cursos: 2 puntos

o Cursos en Gestidn de proyectos con duracion minima de 4
horas c/u: 2
-De 1 a 2 cursos: 1 punto
-De 3 a més cursos: 2 puntos

PUNTAJE TOTAL 100

Criterio Puntaje
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Se seleccionaré el candidato que obtenga el mayor puntaje por encima de 70 puntos.

Nota: En caso de empate la definicién se hard de acuerdo con el mayor puntaje obtenido en el
siguiente orden: 1) Experiencia Profesional en Asistencia Técnica, 2) Experiencia Profesional

en Administracion de Aduanas, 3) Experiencia Profesional Indirecta.

El consultor deberd acompafar a su CV el formato de Curriculum Vitae proporcionado por el
Ejecutor donde se declaran el mes y afio inicial y final de cada experiencia laboral. El consultor
debera presentar constancias, contratos, certificados o diplomas que demuestre su
experiencia.

Observaciones:
El puntaje total minimo de calificacion no podra ser menor de setenta (70) puntos sobre una
escala de cien (100) puntos.

XVIIl.  CONSIDERACIONES GENERALES

1. Todos los productos deben entregarse en dias habiles de conformidad al calendario de la
Republica de Honduras.

2. La GNIAy la UEP podran convocar al Consultor en las etapas de revision a fin de aclarar
detalles del entregable.

3. En caso de que los retrasos se originen por circunstancias ajenas al Consultor, este debe
solicitar a ADUANAS, mediante correo electronico dirigido a la GNIA y a la UEP remitido
antes de la fecha de vencimiento de presentacion del entregable, la solicitud de ampliacién
de plazo correspondiente, con la sustentacién debida.

4. La programacion de reuniones de trabajo debera de adecuarse al horario de trabajo de

ADUANAS, debiendo coordinarse con anticipacion con el area responsable.

XIX. FORMATO DE CURRICULUM VITAE
Adjunto a estos términos de referencia se encuentra el formato a llenar con los datos de la
experiencia que debe ser adjuntado con la hoja de vida o Curriculum Vitae (CV). Este
formato es de uso obligatorio, sélo se tomaran en cuenta para participar en este concurso
Unicamente los CV de aquellos candidatos que utilicen el formato.
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FORMATO DE CURRICULUM VITAE

(Silo considera, puede agregar tablas en
cada uno de los items)

|1. Datos generales |

Concurso al que aplica:
Nombre y apellido de la persona:

No. Identidad/
No. Pasaporte

~ Correo electronico: No. de teléfono |Nacionalidad/Pais
Informacion de Contacto de residencia

Fecha de nacimiento:

|2. Formacion académica: (Agregar Certificados o Diplomas) |

Titulo Universitario:
Fecha:
Institucion:

Titulo Universitario:
Fecha:
Institucion:

Certificacion:
Fecha:
Institucion:

Certificacion:
Fecha:
Institucion:

|3. Conocimientos: |

Idioma inglés:
Lengua materna: o
Oral: o

Escrito: o

Manejo de Office:
Word o

Excel o

Power Point o

MS Project o
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|4. Experiencia General

No.

Duracion (mes/afio —
mes/afio):

Numero total de

Nombre del trabajo

Cargo desempefiado:

Breve descripcion de los

principales  entregables
Resultados, incluir en este
apartado la experiencia
especifica:

/

Breve descripcion de los

principales  entregables
resultados:

/

No.

Duracién (mes/afo —
mes/afno):

NUmero total
demeses:

Nombre del trabajo

Cargo desempefiado:

Breve descripcibn de los

principales  entregables
Resultados, , incluir en este
apartado la experiencia
especifica:

/

Nombre del Contratante y
Pais
del Trabajo:

No.

Duracién (mes/afo —
mes/afio):

Ndmero total
demeses:

Nombre del trabajo

Cargo desempefiado:

Breve descripcion de los

principales  entregables
resultados:

/

Nombre del Contratante y
Pais

del Trabajo, , incluir en este
apartado la experiencia
especifica:

No.

Duracién (mes/afio —
mes/afo):

Numero total
demeses:

Nombre del trabajo

Cargo desempenado:

Breve descripcion de los

principales  entregables
resultados:

/

Nombre del Contratante y
Pais

del Trabajo, , incluir en este
apartado la experiencia
especifica::
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No.

Duracién (mes/afio —
mes/afno):

Namero total
demeses:

Nombre del trabajo

Cargo desempefado:

Breve descripcion de los
principales  entregables /
Resultados, , incluir en este
apartado la experiencia
especifica::

Nombre del Contratante y
Pais

del Trabajo:

No.

Duracién (mes/afio —
mes/afo):

Namero total
demeses:

Nombre del trabajo

Cargo desempefado:

Breve descripcion de los
principales  entregables /
Resultados, , incluir en este
apartado la experiencia
especifica::

Nombre del Contratante y
Pais
del Trabajo:

No.

Duracién (mes/afio —
mes/afo):

NuUmero total
demeses:

Nombre del trabajo

Cargo desempefiado:

Breve descripcion de los
principales  entregables /
Resultados, , incluir en este
apartado la experiencia
especifica::

Nombre del Contratante y
Pais
del Trabajo:

|5. Experiencia Especifica:

No.

Duracién (mes/afio —
mes/afo):

NuUmero total
demeses:

Nombre del trabajo

Cargo desempenado:

Breve descripcion de los

principales  entregables /
resultados:

Nombre del Contratante y
Pais

del Trabajo , incluir en este
apartado la experiencia
especifica::
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No.

Duracién (mes/afio —
mes/afno):

Namero total
demeses:

Nombre del trabajo

Cargo desempefiado:

Breve descripcion de los
principales  entregables /
Resultados, , incluir en este
apartado la experiencia
especifica::

Nombre del Contratante y
Pais
del Trabajo:

No.

Duracion (mes/afio —
mes/afo):

Numero total
demeses:

Nombre del trabajo

Cargo desempefado:

Breve descripcion de los
principales entregables /
Resultados, , incluir en este
apartado la experiencia
especifica::

Nombre del Contratante y
Pais

del Trabajo:

No.

Duracién (mes/afio —
mes/afo):

NuUmero total
demeses:

Nombre del trabajo

Cargo desempefiado:

Breve descripciéon de los
principales entregables /
Resultados, incluir en este
apartado la experiencia
especifica:

Nombre del Contratante y
Pais
del Trabajo:

No.

Duracién (mes/afio —
mes/afo):

Nuamero total
demeses:

Nombre del trabajo

Cargo desempefiado:

Breve descripcion de los
principales entregables /
Resultados, incluir en este
apartado la experiencia
especifica:

Nombre del Contratante y
Pais
del Trabajo:
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6. Certificacion

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi conocimiento y mi entender, este
curriculo describe correctamentemi persona, mis calificaciones y mi experiencia.
Entiendo que cualquier declaracion voluntariamente falsa aquiincluida puede

conducir a mi descalificacion o la cancelacién de mi trabajo, si fuera contratado.

Firma de la Dia / Mes / Afio
persona

XX.  ANEXOS POR PRESENTAR PARA LA EVALUACION

Para validar lo indicado en estos TDR, se deberan adjuntar los documentos que evidencien lo

solicitado, incluyendo lo siguiente:

* Curriculum Vitae actualizado
* Diplomas que acrediten los titulos universitarios obtenidos

* Certificaciones o diplomas de conocimientos adquiridos

Fecha méaxima para presentar Hojas de Vida: 25 de octubre de 2024 a las 3:00 p.m.
Fecha méaxima Aclaraciones: 22 de octubre de 2024 a las 3:00 p.m.
Correo: uep.adquisiciones2@aduanas.gob.hn;

Teléfono: +504 2240-0835
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Formato de Contrato

Contrato de Servicio de Consultoria Individual

(CONTRATO ESTANDAR DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA CONSULTORES INDIVIDUALES FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el
“Contrato”) se celebra entre [insertar nombre del ente contratante], que en adelante se denominara el
CONTRATANTE, representado por [insertar nombre del representante legal], mayor de edad, [insertar
profesion u oficio], nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo nimero [insertar nimero de Acuerdo
Ejecutivo] , de fecha [insertar fecha], emitido por el Presidente Constitucional de la Republica, actuando
en su condicion de representante legal, y por otra parte, [insertar nombre del consultor], mayor de edad,
[insertar estado civil], [insertar profesion u oficio], con residencia en [insertar lugar de residencia] , con
tarjeta de identidad numero [insertar nUmero de identificacion], quien en adelante se denominara el
CONSULTOR, el que se sujeta a las clausulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:

@ “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona
gue posee un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesion, regulados por las
normas de contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b) "BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucién financiera internacional de
caracter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

(c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE” es la institucion que requiere los
servicios del Profesional.
(d) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que posee un titulo de educacion

superior que le habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios
profesionales no asume la condicién de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser
un profesional de nacionalidad hondurefia o residente “bona fide” en Honduras o un profesional
nacional o residente “bona fide” de un pais miembro del BID.

(e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

® "Documentos Precontractuales”, "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones
para el proceso de seleccion del Profesional y para la negociacion del Contrato. Establecen los
términos de referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

(@) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus
apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

(h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacién de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios
del CONSULTOR.
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(0 “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la
naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningun beneficio de orden social.

)] “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperaciéon Técnica.
(k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.
() “Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del

Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

(m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio,
un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico, etc.

(n) "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. EI CONTRATANTE ha recibido [0 ha solicitado] financiamiento del
Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los
Servicios Profesionales, que se llevardn a cabo como parte del [insertar nombre del Programa o
Proyecto] (en adelante denominado el [“Programa” o el “Proyecto”]). E| CONTRATANTE se propone
utilizar parte de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato,
guedando entendido que (i) el Banco sélo efectuara pagos a pedido del CONTRATANTE y previa
aprobacion por el Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términos y
condiciones del Contrato de Préstamo [0 Convenio de Cooperacién Técnica], y (iii) nadie mas que el
CONTRATANTE podré tener derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo [0 Convenio de
Cooperacién Técnica] ni tendra ningun derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. EI CONSULTOR prestara los Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de
Referencia”, que forma parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibira disposiciones u 6rdenes en
relacion de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y
prestacion de servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran
de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades del CONTRATANTE.

4. PLAZO. ElI CONSULTOR prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el [insertar fecha
de inicio de los trabajos] hasta el [insertar fecha de término], o durante cualquier otro periodo en que las
Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, el CONTRATANTE
designa a [insertar nombre del coordinador o persona contacto], para administrar los servicios de
consultoria y proveer al CONSULTOR toda la informacidn relevante para ejecutar sus actividades, quien
sera responsable de la coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcién
y aprobaciéon de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacidon y aprobacion por parte del
CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. EI CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de
acuerdo con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que
cualquier tarea desempefiada o cualquier informe o documento preparado por el CONSULTOR fuere
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considerado insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste notificard al CONSULTOR por escrito,
especificando el problema. EIl CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario,
contados a partir de la fecha de recibida la notificacion, para subsanar o corregir el problema. El
CONTRATANTE dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o
documento por parte del CONSULTOR, para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o
correcciones, 0 para aceptarlo.

Asi mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omisién en el desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier
accion judicial o extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. Es obligacién del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes sefialados en los
Términos de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacion, los mismos que forman parte del
Contrato. El CONSULTOR debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se
le solicite en relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en cualquiera de los informes
anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entendera que la Entidad aprobé
tales informes. A su vez, el CONSULTOR tendra un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las
aclaraciones solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. EI CONTRATANTE pagard al CONSULTOR una suma no superior a
[insertar cantidad maxima en letras y en nimeros y moneda de pago] por los Servicios prestados
conforme a lo indicado en el Anexo. El CONTRATANTE hara la retencién del Impuesto sobre la Renta
por el monto a pagar en concepto de honorarios profesionales del “CONSULTOR”, en los términos
establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El
monto maximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el
CONSULTOR. Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la remuneracion del
CONSULTOR. EI CONSULTOR asume la cobertura de sus riesgos profesionales o de seguridad social
y elegira la empresa médica que considere conveniente para su proteccién, por lo que exime al
CONTRATANTE de toda obligacién en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite
el comprobante de pago en el sistema contable del [Programa o Proyecto], y dentro de los treinta (30)
dias contados a partir de la presentacién por el CONSULTOR, y aprobacion del CONTRATANTE, de la
solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A.*

1 Para el caso de consultores internacionales el pago puede ser en moneda extranjera y deberd sustituirse por la siguiente redaccién: “Los
pagos se efectuardn en [insertar moneda de pago], y dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la presentacién por el CONSULTOR, y
aprobacion del CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A.”
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9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y
cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prérroga sea consistente con los objetivos del
Programa; (ii) la evaluacion del desempefio del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el
Contrato no se haya vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v)
gue haya fondos.

La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original,
contando con: (i) la justificacion detallada de la necesidad de extensién y la evaluacién del grado de progreso
del Contrato; (i) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prérroga; (iv) la aprobacion previa
del BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcion de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios del CONSULTOR, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar
los mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su
término, el CONSULTOR no podra revelar ninguna informaciéon confidencial o de propiedad del
CONTRATANTE relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este Ultimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de
computacién, u otros materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de
este Contrato, asi como toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios 0 cursos
en los que participe el CONSULTOR, seran de propiedad del [CONTRATANTE o el Banco?]. Previa
autorizacion del [CONTRATANTE o el Banco], el CONSULTOR podréa conservar una copia de dichos
documentos y programas de computacion.

13. CONFLICTO DE INTERESES. ElI CONSULTOR: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como
integrante de una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar
bienes o ejecutar obras o para prestar algin servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que
haya originado los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto
durante la vigencia de este Contrato como después de su terminacion, el CONSULTOR no podra
suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier
continuacion de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente
relacionado con ellos. (c) Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros
contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios
asignados al CONSULTOR. (d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacién de trabajo o de familia
con algun miembro del personal del CONTRATANTE (o con la entidad beneficiaria o prestataria del
Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) la preparacion de los
Términos de referencia del Contrato; (ii) el proceso de seleccion de dicho Contrato; o (iii) con la
supervision de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el

2 Seleccionar CONTRATANTE, si los recursos con los que se financia el Contrato provienen de un Contrato de Préstamo, o Banco, si los
recursos provienen de una Cooperacion técnica.
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conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccién y de ejecucion del
Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacién y Seleccién de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que
todos los Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han
presentado sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los
mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcién del cual
tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccién y de negociaciones o la ejecucion
de un Contrato. Los actos de fraude y corrupcion estan prohibidos3. El Banco también adoptara medidas
en caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcién, de acuerdo a
los procedimientos administrativos del Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el
presente Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes;
y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera
de las partes, y se de aviso con quince dias de anticipacion por medio escrito. (c) Muerte del
CONSULTOR. (d) Si la evaluacion del desempefio del consultor resultare insatisfactoria en un periodo;
en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago
por los servicios prestados a la fecha de presentacion de la justificacion por medio escrito. En todos los
casos el CONTRATANTE informar4 al Banco la finalizacion del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no
puedan solucionar en forma amigable, debera someterse a arbitraje institucional ante la Cadmara de
Comercio e Industrias de Tegucigalpa, conforme La Ley de Conciliacion y Arbitraje. Cada parte
propondra un arbitro y entre los dos arbitros nombraran al tercero.*

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes
declaran y aceptan que no existe entre ellas relacion de caracter laboral ni de Seguridad Social alguna,
los servicios de Consultoria se rigen por las Politicas de Adquisiciones del Banco Aplicables (GN-2350-
15) segun establecido en el Decreto Legislativo 46-2023 de fecha 23 de agosto de 2023 mediante el cual
se ratificd el contrato de Préstamo No0.5694/BL-HO suscrito el 15 de mayo de 2023. En tal sentido se
aplicaran supletoriamente las disposiciones establecidas en la Ley de Contratacion del Estado (LCE) en
lo que corresponda y en caso de no existir contradiccion con las Politicas de Adquisiciones del Banco,
tal como lo establece su Articulo 1 de la LCE relacionado con el &mbito de aplicacion.

3 El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y corrupcion dentro del proceso de
adquisiciones o la ejecucidon de un contrato financiado por el banco, el cual esté disponible en el sitio virtual del banco (www.iadb.org). Para
tales propdsitos cualquier denuncia debera ser presentada al banco para la realizacion de la correspondiente investigacion. Las denuncias
deberan ser presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (Oll) confidencial o anénimamente.

4 Las partes podran acordar esta redaccion opcional: “Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan solucionar en
forma amigable, deberd someterse a proceso ante los Tribunales de la Contencioso Administrativo de esta jurisdiccion”.

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cion conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
la Administracion Aduanera de Honduras" Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras, C.A.



http://www.iadb.org/

18. CESION. EI CONSULTOR no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable
al CONSULTOR, éste dispondra de 8 dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el
CONTRATANTE declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato.

Sera también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral
del Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsiéon o coercion,
fraude, colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la
Entidad, el CONSULTOR estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la
responsabilidad total por los dafios y perjuicios causados.

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo
del trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminacién del Contrato con
indemnizacion de dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Previamente a
Su suscripcion, se requerira la aprobacion del BID. La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia
a derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podréa celebrar
con el mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto.

Para el caso de terminacion de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes
gue eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que
dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periédicos
o de alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera
satisfaccion de la Entidad y del BID, sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga
derecho el CONSULTOR, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion
anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacion, el CONSULTOR debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere
entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha
de terminacion; y, la Entidad, por su parte, reembolsara al CONSULTOR todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion
anticipada.
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20. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que El BID no es parte del presente
Contrato.y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. EIl CONSULTOR
renuncia expresamente a presentar reclamos por la via diplomatica.

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en
virtud del presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado
desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva
direccion. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: [insertar nombre del representante legall; Direccidn: [insertar direccion]
Telfs: [insertar nimero telefonico]
Fax: [insertar nUmero de fax]

Correo electrénico: [insertar]

CONSULTOR;: [insertar nombre del CONSULTOR]. Direccién: [insertar direccion]
Telfs: [insertar nimero telefonico]
Fax: [insertar nUmero de fax]

Correo electrénico: [insertar]

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente
Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los
fines legales correspondientes, lo firman en tres ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de
Tegucigalpa, a los [insertar fecha].

Por el CONTRATANTE, El CONSULTOR

[insertar nombre del representante legal] [insertar nombre del CONSULTOR]

Representante Legal

Lista de Anexos
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CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA
LA SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion como
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el
Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y
en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco,
solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha
de mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a la que se
encuentra vinculada la contratacién de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este
contrato.

(5) No tengo una relacion de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la entidad
contratante ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del
Beneficiario de una Cooperacion Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de
cualquier manera con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato;
(ii) el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la supervisién de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce
de sueldo durante el plazo de ejecucion de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad
contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica
durante el periodo de (indicar expresamente el plazo)
inmediatamente anterior al periodo en que comenzé la licencia; y (iii) mi contratacion no genera
un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen
Préacticas Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores
financiados por el BID, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar
en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito
acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo
con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he
incurrido en préacticas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion
Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del
procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA
PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cion conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
la Administracion Aduanera de Honduras" Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras, C.A.
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ADUANAS

Administraciéon Aduanera de Honduras HONDURAS

nnnnnnnnnnnnnnn oBLICA

QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO
Y SIN .EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O
INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO
PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA:

NOMBRE: FECHA:
“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para @aduanashenduyras n , WWWw.aduaenas.gob.hn
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cion conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard

la Administracion Aduanera de Honduras" Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras, C.A.

P info@aduands.gob.hn



